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Pozisyon 
Başarılı adaylar İngilizce Hazırlık Okuluna bağlı çeşitli birimlerde okutman olarak istihdam edilecektir. 
 
Başvuru Tarihleri 
15 Haziran-10 Temmuz arası 
 
Sorumluluklar 
1. Haftada en fazla 22 ders saati (bir ders saati 50 dakika) İngilizcenin çeşitli seviye ve becerilerinde 

ders vermek 
2. Ders dışında idarenin belirlediği sıklıkta toplantı, workshop, seminer ve konferanslara katılmak 
3. Sınavlarda gözetmenlik yapmak ve sınavların değerlendirmesini belirlenen süre içinde yapmak 
4. İdarenin görevlendirmesi ile öğrenci danışmanlığı, sınav hazırlama, materyal geliştirme gibi 

birimlerde çalışmak ve yardımcı olmak 
5. Sözleşme çerçevesinde, idarenin vereceği diğer vazifeleri yapmak 
 
Çalışma Gün ve Saatleri 
1. Pazartesi-Cuma, saat 08:00-17:00 arası 
 
Aranan Şartlar 
1. Üniversitelerin dört yıllık eğitim veren İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan 

Kültürü ve Edebiyatı ya da Linguistics bölümlerinden mezun olmuş olmak (Diğer bölümlerden 
mezun olan adayların başvuruları değerlendirilmeyecektir.). 

2. ALES’ten 70 (100 üzerinden) ve üzeri, KPDS’den 80 (100 üzerinden) ve üzeri bir not almış 
olduğunu resmî olarak ispatlamak. Hâlen üniversitelerde okutman olarak vazife yapmakta olan 
okutmanlardan ALES şartı aranmaz. 

 
Ön Değerlendirmede Tercih Sırası 
Yapılacak ön değerlendirmede, adaylar, aşağıdaki kriterlere göre tercih sırasına konulacaktır. 
 
1. İngilizce Öğretmenliği Bölümü mezunu olup 2 veya daha fazla sene öğretmenlik tecrübesi olanlar 
2. İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı ya da Linguistics bölümleri mezunu olup 

2 veya daha fazla sene öğretmenlik tecrübesi olanlar 
3. İngilizce Öğretmenliği bölümü yeni mezunları 
4. İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı ya da Linguistics bölümleri yeni 

mezunları 
 
Sözleşme  
Sözleşmeler 1 Eylül-31 Ağustos dönemini kapsayacak şekilde 1 senelik yapılır. Sözleşmede ifade edilen 
yasal süreç içerisinde, taraflar, sözleşmeyi yenileyip yenilemeyeceklerini birbirlerine bildirirler. 
 
 
 
 
 
 



Maaş ve Sosyal Haklar 
1. Başarılı adaylara önerilecek maaş, iş tecrübesi ve akademik başarı gibi farklı kriterler 

doğrultusunda farklı miktarlarda olacaktır. 
2. Okutman olarak ataması yapılan adaylar, SSK kapsamına giren tüm haklardan yararlanacaktır. 
3. Belirli istikametlere ücretsiz servis hizmeti vardır. 
4. Öğle yemeği ücretsizdir. 
5. Her sene Temmuz ya da Ağutos aylarında önceden belirlenen takvim çerçevesinde 3 haftalık 

ücretli izin verilecektir. 
6. Üniversitemiz bünyesinde ücretli Kreş ve Anaokulu vardır. 
 
 
Okutmanlık Başvurusunda İzlenecek Prosedür 
 
1. Niyet mektubu ve CVlerin ilgili kişilere gönderilmesi 
2. CVleri ve referansları incelenen kişilere, ELT kapsamındaki çeşitli konularda yazılı bir sınav 

verilmesi 
3. Yazılı sınavda başarılı olan adaylar ile sözlü mülakat 
4. Sözlü mülakatta başarılı olan adaylara, eğitim ve öğretim devem eden mevcut sınıflarda örnek ders 

anlatımı yaptrılması 
5. Tüm aşamaları başarıyla geçen adaylarla sözleşme imzalanması 
6. Sözleşme gereği, yeni okutmanlar 01 Eylül 2008 tarihi itibarıyla vazifeye başlayacaktır.  
 
 
CV Gönderme ya da Daha Fazla Bilgi İçin 
 
Yunus YILMAZ 
Yabancı Diller Yüksek Okulu 
Müdür Yardımcısı 
 
E-posta: yyilmaz@fatih.edu.tr 
Telefon: 0212 866 33 00 (dahili 1442) 
 
 
SIKÇA SORULAN SORULAR 
 
1. Yeni okutmanlar için bir oryantasyon programı var mı? 

Evet. Üniversitemizde yeni istihdam edilen okutmanlar, eğitim-öğretim başlamadan önce bir 
oryantasyon programına tabi tutulurlar. Bu programdan önce de başarılı adaylar Üniversitemize 
gelip sistemi ve programı tanımaya çalışabilirler. 

 
2. Stajyerlik dönemi var mı? 

Yeni mezunlar için bir yıllık stajyerlik dönemi vardır. Bu dönem boyunca, her yeni okutman 
tecrübeli bir okutman ya da Teacher Trainer gözetimine verilir. Yıl boyunca bu gözetmenin 
belirlediği plan dahilinde “observationlar” yapılır. Sene sonunda performansından memnun kalınan 
okutmanlar ile sözleşme yenilenir. Ayrıca yeni okutmanların, bir sene içinde TOEFL IBT 
sınavından 100 puan (120 üzerinden) almaları gerekmektedir. 

 
3. Hafta içi boş günüm olacak mı? 

Hayır. Okutmanların dersi olsun olmasın, her gün 08:00-17:00 arası Üniversitede bulunması, 
sözleşme gereği, zorunludur. Yine de her okutman için (Üniversitede bulunması gerekmeyen) bir 
gün öğleden sonrayı boşaltmaya çalışmaktayız. 

 



4. Eğitim ve öğretimin olmadığı ara dönemlerde tatil var mı? 
Hayır. Bu dönemlerde okutmanlarımız Üniversitede bulunmak zorundadır. Genellikle bu 
dönemlerde workshop ve değerlendirme toplantıları yapılır. 
 

4. Yüksek lisans ya da doktora yapmak istiyorum. Bu konuda Üniversitenin yaklaşımı nasıldır? 
Üniversitemizde görev yapmaya başlayan okutmanlara, her ne şekilde olursa olsun, ilk yıl yüksek 
lisans ya da doktora için izin verilmemektedir. Bir yılın sonunda, Üniversitedeki vazifeleri 
aksatmamak koşuluyla, ELT alanında yüksek lisans ya da doktora yapmalarına izin verilir. 
Üniversitemizin enstitülerinde yüksek lisans, okutmanlarımız için ücretsizdir. Yüksek lisans 
dersleri, genellikle mesai saati sonunda (17:00-20:00 arası) yapılmaktadır. 


